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1. Общие положеЕиjI.

удового ра
без попе

Трудовым

регламеЕтцрующим 
И ЯВJUIЮТСЯ локальн

обязанности и ответ
отдыха, щ)имешIемые к
вопросы
Помощи ЬrХ ОТНОШений в

2.Пр ПОПеЧеIrrulроди

ТРУду, рацион€шьЕо' 
ы на создаЕие условий, спос

дисциплины. 
rУ ИСПОЛЬЗОВЕlНИЮ РабОЧеЮ ВРеМеНИ, УцреплеЕию трудовой

з.прием,r"""""'j**#:ЖJ#;,у;:Тfi:":f 
:#:"l"1"i;*i;""".требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и ицогозакоцодательства, содержащего нормы трудового цр€rва.4, При цриеме на ра!оry 

" u""* ;;';;.р.воде, в установленцом порядкеработника на другуо рабоry (^Ый ;;оюдатель обязал:

,.rj*;rТfr"JабОТНИКа ' ',o ;;;;; и доJDкностными обязанностями,

необходимой оr" ".JiiЫ"#;"Хffi 
ПРаВОВыми ,ктами в части,

НаСТоящими Правил€lми; 
lСТПЬГХ ОбЯЗаННОСТей, а также с

2) провести ицструктaDки по охране труда: вводный инструктаж, иHcTpyKT€DKна рабочем месте, иЕструкт€Dк по 
"о.оробЬзооасности И пожарной безопаспости;



3) ОЗНаКомить работника с пбсо^,--^-- 
!

сведений, а также 
"""'"*u 

С ОбЯЗанностями п

тайну, и с ответствеЕЕо;1:""О, 
состаепя;,fr "О СОХР€lЦеНИЮ коЕфlцеrщиальньгх

,5.приемнарабоry";:tr".tr*J"lЁ;7i$:r#*'-;,5, 
ПРИем на рабоry 

" цЙ;;;;";*Ё1"__Т" ПеРеДаЧУ другпi,щ;. 
-""'^

;.*,"","ж;^н:r]y-ф*l';;;;;;;:ъ;ЖЪЖJ:жж
росшrсь ","*"""О 

ДОГОВОРа, С указанпы

,. 6.Прr.ч_rо""*у ,роо ,о;.ffi}]" прикЕвом работrrши знакомT пся под

предъявJuIе" о"u""#з#i"";;;J;;;fi; r":ffi ;т:тт"r*, 
- --'rvА

I) паспорт или ив
2) трудовую *#,i:УеНЦ УДОСТ Веряющ,rй личпость;

электроЕцом **r.lY"Т*'#r?";:r:ffi;J*О"Ой д"rтейости (в том числе вВПеРВЫе Иrrи работник """о;;; ;;:::л1"*а ТРУДОВОй ДОповор закпючается
З) доrсуме"a *:::-:тупает 

на рабоry На условия( совместительства.
rп.р*rrБrй"*'J'":о*'-щий региСтрт* " """r"r" "йивид/апьною

-:*rft f##fu ý,Ж"I^Тт;*;rж#л#"жь
ý_ доlсумент об образовании, о квалификаr- ЦРИ поступлепии на о"uЪ-."*.л*"ХТYИЛИПаЛИqИИСПециаIIьIIыхзнанлйспециальной ооо"о"о"*1| 

РабОry' ТРебУЮПlУlО 
"o"*-""ri- знаний пхrи

7. Прп закпючениl
Iрудова,I кIlижка d;.Ж#;##ll; ;""о** 

работодателем оформляется

:H";f Hfr :lТЖJYЕuIкнижка;";-;u-J#;':::il,;;J;З"ьт
лицевой .""" " 

ffi;Т#*'т.т"""т;;;у ф;*fr;"жн;
:#"ffi ;Т}ЖJ:r"-з*"t,*оt Ъ"оiii#" сведения,

ого) учета. 
ПШIа В СИСТеМе ИНдивид/.шьцого

В сл5rчае отсутств

Ж.l*ж*;ffЁЁ*}1У":Т"Т"##:"ft ##;;:кtIижкпв
книжки) оформить 

"о.о 
'rо_ rпrца (с **й" 

цршIшrе работодатель обязан по

::":"**:* " ^","_;hт*" ;н;г#::iЁ,ffщfi ffi J:ý;*
не ведетсф. -*,y,rvAalEJIbU,l,BoM 1iрудоВ€ц книжка на работника

^..__ 
1. 

При заклrючении Iрудового договора в
!]ТЬ ПRелусмотрено у.пй" 

"а 
;;;;;##:Е "О 

СОГл€ццению стороЕ можёт
:.:::"--*'Т* поручаеЙой puoo"". Ъ;;}j,: ОаOОТНИКа В цеJuIх IrDоверки егоМеСяцев. В_ периоi """r;;;;;e";irT#l#T:ifie 

МОЖет ор."Ъlrrч"" 
"р."трУдовjrюойiБ,"ЁiЁНН,i,*Жх3::т,"оо*яu,"пi*,#J?ч,о**"rfl{ll\ uuязан соолюдатъ Правила и выполI

ТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ, обусловленЕую заключеЕнIв срок испыта ния не засчитывается rтеп,,:rУ:1_1* Трудовым договором.В срок испыта ния 
". ,";;;;;;#'еЕныМ с ним ТРУдовым договором.r период временной нетрудоспособности

\



и дрlgе периоды, когда работник фактически оПри неудовл"rrор"r"о""ом 
рЬзуоьтат" "*HHTH"11i::.H rr"., .,р*о

fr#Жfir.ff"# J.'л'j** рu,Ъор,*у."-труловой договор с работником,

ftr##*t*н;I#ЁжJ#"}frх"х"з;,жБ"т.J;";l;i*"l*":
лл.л_! 

РабоТник вправе в период испытаIсобственцому *"ou"b, пре.цrпредив puoor.' 
РаСТОРПrУТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ПО

дш. 
-, ^-rv.-\J L\уч|+lD раUОТОДаТеJUI в письмеЕной форме за три

l0. Отсугствие в
РабОТrrик цршUIт Ira ра НаЧает, что
ДОПУЩен к работе без оф< фактически
может быть вкJIючено в йчr,.!о.r,; испытЕlнии
виде отдельно"о 

"o"ou| 

В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ТОЛЬКО еСЛИ стороны оформrали его в

;;;flЁННrffiЧft##-:ЪuЁ;"*^ *;;; olu"",,," 
""договора доrryскается только на общих

12. Трудовой договор закJIючаетс
экземIUцр€lх, калqдый из которых подписывается с'Iрудового договоDа лfi;ЙЪ;; Й;;;1"rОеДаеТСЯ 

РабОтниrсу, другой
ПОдписью работника 

[ ЭКЗеМПJШРа ТРУДОВОГО ДО'О"ОРu ДОЛЖЦО подтверждаться
рабоюдателi.- 

--*^- На ЭКЗеМПЛ4Ре ТРУДОВОГО ДО.О"ОРu, "Й"r*"r." у
13' РабОТНИК, фаКГИЧески доrryщеппый работодателем к работе, считается

лрием на рабоry оформлен в
оязан оформить с работником
ее трех рабочих дпей со дпц

ведутся трудовые * 
О"' ПРОРабОТаВШИХ СВЫШе 5 дней, офорл

законодательством. 
lнижки Ъ 

- 
,,ор;д;; Ёlж#:1 "фoxнffiff ;

*.."" 
r"lr|I:;T#Jý 

-удового договора и увольЕение работника могуI иметь
о.д"рчц.",-ч 

*е----DЕlНИ'IМ' 
ЦРеДУСМОТРеНПЫМ Трудо"Ы ;Й;;;;;Ъ"ссийской

1) соглашение сторон;
2) истечение срока_Iрудового договора,_за искJIючением сJцлаев, когдаР#НffХХ]'*hВ#,:-"* й"оЪ"iЬтся и ни од"ч ". сторон не
3) расторжение m
4i ;;;й;;;;; #iifiH i":;;;Ё il ffiн"'"* Ё8:нffi;*,

лл^л_i]_1.о"вод работника по его просьбе или сРаботодатеrпо 
"пr 

r"роод на выоор'нуБ;;;i,j!i]frlry На РабОry к другоIчry
б) отказ ouuooT:-,^:T 

"родоожЁния-"работы в связи с изменеЕиемоцределенных стороЕ€лми у.по"иii трудо"оБ oob"opu;7) отказ работника о, .r"p""o!u 
"u ffi. рабоry, необходимою ему в



сослветствии с медицинским зzжJIючением, либо отсутствия у работодатеJIя

соответствующей работы;
8) обстоятельства, не зависящие от воли стороЕ;

9)нарушение установлеiных Трудовым кодексом или иным федеральным

законампраВилзаюIючениятрУДовогодоговора'есJIиэтоЕаРУшениеискпючает
возможность цродолжениrI работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другш{ осЕоваЕЕям,

дrр.ду"rЬЬ.нным Трудовым кодексом и иЕыми федершшшшrи
1б. Помимо оснований, предусмотренных Труловъшrr кодексом Россdской

Федерации и иЕыми федеральными законами,

цеоцределеЕньтй срок с лицом, работающим
прекращен в сJIyIае приема на рабоry работlr

"bi"., основной, о чем работодатель в письменной форме предrпрежда€т

указаЕное лицо не менее, чем за две недели до црецращениJI 1рудового доFовора

17. Работтrик имеет прarво расторг}rуть 1рудовой договор, закrпоченrrъп1 на

неоцределенЕый срок, предупредив работодателя в письменной форме не поздIее

чем за две недели.

По соглшпению мехду работником и работодателем трудовоЙ договор

может бытЬ расторгFгуТ и до истечения срока предупреждения об увольнении,

18. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его

действия, о^"ем рабоi*ик доJDкен быть предупрежден в письмеЕной форме не

меЕее чем за 3 калеЕдарных дЕя до его рольнеЕия,
19. ПреlgащеЕие трудового договора оформляется приказом Щентра,

в день црекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работrrику трудовую книжку иJIи цредоставить сведеЕиrI о трудовой деятельности

у д*"оaо рuбо"одчra- и щ)оизвести с Еим расчет в соответствии с действуюulим

aч*оrодur*"ством. По письменному заявлению работника работодатель также

обязал выдать ему заверенные Еадлежащим образом копии документов,

связttнньD( с работой.
Запись в трудовую кЕижку и внесеЕие информачии в сведециrI о трудовой

деятельности, об основапии и о приlIине црекращения 1рудового договора

должtIы производиться в точном соответствии с формулировками действующего

закоЕодательства и со ссылкой на соответствуюцIие статью, часть статьи, пyItKT

статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иЕого федерального закона,

zo. во всех сJIrIаях днем УВольЕения считае.гся последний день работы

работника.
21. Споры об увольнении работника решаются в судебном порядке.

III. основные права и обязанности работодателя.

22. Работодатель в лице лиректора Щенц)а имеет прЕво:

1) закпочать, измеЕять и расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиrIх, установлеIrных Трудовым кодексом' РФ, иными федеральными

законаI\4и;



ктивные перек)воры и закJIючать колJIек
ботников * ооiоо"*"стцый труд; 

тивпый доювор;

работшп<овкдисциплинарцой;материаrrьной

окЕUIьные Еормаlивные акты;
ОТ РабОТrиков бережного отнош(. 2з""б"""о","]:Т;irfr"ffi;;;ч"*_Ъ"-.iХii__Х 

иlчtуществу

1) предоставить работrrиrсу (за исктпочением слJдIаев, если в соответствии сдействующим закоцодательством на работника ведетсяСВеДеЕи'I о трудовой деятельности ," ;";";;;";л:'::::: 
ТРУДОВ{lЯ Шrижка)

способом, укЕtзЕlIIным в змвJIении ;;#;?i"'#;1J"T'-o'o РабОrОДа"Й

;#:ffiLчОб|*О', 
иJIи в бор," 

"о"*,роццого ^"r,Jjli"j;iГ,lr#lTj
форме или 

"#9"u*О"аННОЙ 

ЭЛеКТРОННОЙ ПОДПИ*.l, 
".ou*roM в письмепной

электронной"#ffJa:Т^;J#,**, УСТаЕОВленном работодателем, по ад)есу

.**.lrJiО'ОД 
РабОТЫ Не ПОЗДЦее ТРех рабочих дней со дЕя подачи этого

IIри увольцении
В сл;rчае, *o"ou " 

деЕь црецрацеЕи,I трудового договора,

сведециlI о трудовой 
^".ffilff#Н:Ж#*ового 

док)вора выдать работниrсу
ОТКatЗОМ от их получения, работодатель нaIIО 

В СВЯЗИ С еГО ОТСУТСТВИеМ rшбо
закЕВIIым письмом на ( 

.,.mJ,,av r РаUоТниЧr' и

2) соблюдать #тfr'':}ж**j*Ёr#Ё#З:]r "а J;,""*"
договоры, oo..o"r"#I*i#:::jT'o:Yo Российской Федерации, трудовые
саЕитарЕо-гиги""*"aru"" РабОТНИКаМ ОРГаЕИЗаЦИОнно-r"""r*Ъ* 

услоlиrl,
охрацетрудаиr.*"-"'Ъ:.J;;;"ЪСООТВеТСТВ5rюпце цравилам и HopMElM по

3) правильно орг€лнизовывать труд работЕпков, цредос*вив каждому рабоryilJТ;;*"' СПеЦИЕЦЬНОСТИ' КВаTИфИКаЦИЦ которые обусловлены трудовым
4) обеспечивать работвиков рабочим местом, средствЕлiuи связи,орггехникой и д)угим оборудо"Йем, необходимым дIя выпоJIненшIвозложенньIх на них обязанностей;
5) обеспечивать с

работrrиков"о";;;;;#;Тffi ;Ч;:Т""J"#.;';Н:ЖНТЖ##
плаry (денежное содержаЕи"; 

" р**"р", 
".-,

r#:"JIl1т"]-о,"й"*о"*".оо*",оочffi #Ж?,Жfl,Нтrтн



6) способствовать созданию в трудовом коллективе благоприятной
обстановки, поддерживать и р€lзвивать инициативу и активность Работников;

7) обеспечивать )частие работников в управлеIIии I_{eHTporr, в полной мере
используя собрания трудового коллектива, производственные совеш ания й
рatзличные формы саI\4оуправлеIIи;I, своевременно рассN,rатривать за\lечанIiя и
ПРеДЛОЖения работников по совершенствованию деятельности Центрц

8) обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины, своевре\lенно
применrIть мерьт воздействиrI к нарушитеJIям трудовой дисциплины, \чIlтывая прII
этом мнение коллектива;

9) не допускатЬ к исполнениЮ своих обязанностей работнltков.
появившихся на работе в нетрезвом состоянии) применять к нII\1

установленном порядке согласносоответствующие дисциплинарные меры в
деЙствующему законодателъству РФ;
10) объективно оценивать трудовой вкJIад работников и принимать меры
морalпьного и матери€шьЕого пооцц)еЕия за успешц/ю и добросовестную рабоry в
соответствии с Положением о порядке установJIеIrия компенсационIlьIх и
стимулцрующих выплат и ока:t€lния материальной помощи работникаrr,t гку ко
<Волжсtсrй центр помощи детям, оставшимся без попечеция родителей>11) обеспечивать соблюдение трудовой д{сциIшиЕы, рацион€lпьЕое
использование рабочего времени;

12) обеспечивать возможность дIя системат".Iеского повышениrI
квалификацшл и ypoBHrI специ€lпьных знаний работников;

lЗ) HecTTI ответственность за жизнь и здоровье работников во BpeMrI
пребывания ш( на работе. обо всех сJryчаях ц)авматизма сообщать в
соответствующие оргчшы в устаЕовленном порядке.

IV. Основные права и обязанности работников центра.

24.Работники Щентра имеют право:
1) на работу по совместительству В Других организациях, учреждениях в

свободное от основноЙ работы время, но не в ущерб основноЙ работе;
2) на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и Еа условиrD(, установлеЕньтх Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными ФЗ;

3) на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4) на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны Труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
5) на сВоевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
6) На ОТДых, обеспечиваемый установлен ем норм€lльной

продолжительности рабочею времени, соцращенного рабочего BpeMeIrи иJIи



ненормированного рабочего
предоставление выходных и
оплачиваемых отпусков;

дня дJIя отдельных категорий работников,

7) на ведение коллективньD( переговоров и закJIючение коллективного

нерабочIlD( прЕвдничных дней, ежегодных

договора через сво х представителей, а также ца информатцlю о выпошIении
коJUIективною договора;

8) при прохождеЕии диспаЕсеризации' в порядке, предусмоц)еЕном
законодательством в сфере охраны здоровья, на освобождеЕие от работы на один

рабочий деЕь один рЕв в три года с сохранением за ним места работы
(должности) и среднего заработка;

Работники, достигшие возраста 40 лет, зо исключением лиц: ук€ванных
части третьей настоящего подпункта, при прохождении диспансеризации
порядке, предусмотренном законодатеJIьством в сфере охраны здоровья, имеют
право на освобождение от работы на один рабочIй день одиЕ раз в год с
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка

Работники, це достигшие возраста, дающего право на Еазначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течеЕие пяти лет до Еаступления такою

в

в

возраста и работники, явJIяющиеся поJýлатеJUIми пенсии по старости иjIи пенсии
за выслуry лет, при црохождении диспансеризаIши в порядке, предусмотренЕом
закоЕодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобоЖдение от
работы Еа два рабочих дп один рчц} в год с сохранением за Еими места работы
(должности) и средIего заработка,

Работник освобождается от работы дJIя црохождения диспансеризации на
основаIIии его письменного заrIвления, при этом день (дни) освобождениrI от

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
25 . Р аботники Щентра обязаны:

1) добросовестно исполнять свои должностные обязанности;

требоваrrия, настоящих Правил, должностные инструкции, собrподать

устаЕовленЕую цродолжительность рабочего времени, максимальцо используя
его для эффективного выполнения возложенных на них обязанностей,
воздерживаться от действий, мешаrоrrшх д)угим работникам выполнять свои
трудовые обязанности;

З) собrподать порядок работы со сlryжебной информаrц.lей;

4) всемерно стремиться к повышению качества выполrrяемой работы, не

доrryскать упущений в ней. Строго собrподать исполнительскую дисциIшину,
проявJIять творческую иЕициативу, направJIеЕную на достижеЕие высоких

результатов;



5)
ищущих
Щентра;

обеспечивать защиту персон€tльных данных безработных |раждан,работу |раждан, работодателей И Других цраждан - посетителей

б) строго соблюдать утвержденЕые руководством rФеждениrl црЕlвилапожарной безопасности, электрЬбезопасцости, ицструкции по oxptule труда,гигиеЕу труда на рабочем месте и на территории учрежденшI;
_ 7) строго, своевременно и точIIо ]

рабо"одателr";"r;ъ;;;;;;х;-::::"л.исполIlllтьприкцlы,распоряженшI
8)поддержив#;ТТ":'*;""Тffi 

;и,необходимъгйдrякачествепЕогоисполЕеЕиrI своих должЕостньтх обязапностей; --- ---l

9) хранить государственIтую и иЕуIо охраIuIемую законом тайlцr, нер€лзглатттать конфиденциальЕые сведениrI, чЪч**" иные сведениrI, зац)агив{люциечастЕтуIо жIд!нь, честь и достоинство граждан;

.ooou,lul} ::Ж;"#* 
ПРИ ПостуIш"",п 

"u рабоry в I]eHTp докумеЕты и
российскойa"о"о*#ТОЮ 

ХаР€КТеРа, цреryсмотр""""r. .й"одательством
11) вести себя достойно, собlподать пр€вила этикЕ и делового этикета,быть внимательными и вежJIивыми с пl

трудового коллектива; 
осетитеJIями Центра и IшеЕами

12) содержатЬ В*|б_l1човоlt состоянии рбочее место, бережно отцоситьсяк средствatм связи, оргтехнике, оборудо"*"rо'Ц""rр"; ' - -Г-'^rrДv

13) сообщить письмеццо о том, что IIдЕлнцрует пройти диспЕlнсе.ризацию ,це цозднее чем за три рабочих дня до дисцаЕсеризации и согласовать дату с
*У^ffi.:rr:Ё"ЦеНТРа 

И ПОДТВеРДИТЬ свое отсJдствие на работе справкой из

V. Рабочее врешI и врешI отдьD<aработников цеЕтра.26. I_{eHTp, явJUIется цепрерывIrо действующим учреждецием.27. Работниlrcz, н
детей, остав*Ы", 

1Ё:J"##1"#flтJ-r"ffi;::ж; ^rът# ;общеустановленЕые выходные 
" ,rраrj""чrrые дни в соответствии с графикомсменЕости. Работа в пр€цдцичцые дни вкJIюча

времеци в непрерывно действующих oo.u""rffi 
в месячную норму рабочего

28, Вьrходны" 
11" о* такой категории работников предусматриваютсяГРафИКОМ РабОТЫ. Оплата труда в ,rр*д"*"rп дець цроизводится в yK€u'€шrHoMсJrучае в рЕвмере одинарной часовой 

"о" дr.""оt Б;;;Ы"J.i"""о"о о*-лада, если работа цроизводилась в пределах месячцой нормы рабочего време-ни, По желаЕию паботllка рuОоrа"rriЙ-"-"ЪЬо"r""rй день, ему может бытьпредост€lвлен другой день отдьrхa, ," ,rодr"*чщии оплате.
29. Работникам l

запрещаетсяо.,ч"*."ffi Hfr ЖН"l|Х*ff.ТНЁ:ffi rýтЁ::Ееявки смеЕяющего, работпик змвJUIет об это'м uo*i""""puu"r.Ддминистрация обязаца цринrIть меры к зЕлl\{ене сменщика другим работrrикоми может цримешIть сверхурочные работы только в искJIючительЕьD( сл)лчшх ис р€врешеЕия выборного органа.



30. воспитатели
o"o","i*"i"fi ;ъ#"I#iН","ТJJ#НЬТJ"Ё#:ffi .,Ll"###:Tпрц!дничные дни.

""i 
j"#"Y:::ЖТi:i;НЖiliт##;:.:"jтвеццою 

и обсуживаrощего
ДНЯ ОПРеделяется rрафико;, .;;;;";;;;; ;:o"n"' 

ЦРОДОЛЖИТеЛЬНость рабочего
Время начаlrа работы-9:00. Ьр;;;i'i;;i.o!f;:__Т:", ,ffiСОВ 

РабОчей недели.
32 .В предпраздцичные йй;;;;;;;]

, одиЕ час. 
,_4v Алll rrр\,лUJr]кИТельпость 

рабочего дшI соцращается ца

_ _ 
3_3. ОбеЛеяньтй перерыв анав.пивается

;:"r"l1х#*1пегей не в )чается в r;r;'#Ё""#fl?frЖУ"-1 ЧаС - С

;;t;'.цж#Ё###"i'.l#iJНЦхffi "&*}xl"*H";.",
35, Учебная 

"ч,р"11-1"ju,о*.,"Ё*,* рйоЬ"*о" цеЕтра на новый учебпый;:ЖЖТ#:;"Р#:З1""О" ц""rрчБ 
-"o"ou"o"u"". 

с советом трудового
r ;,""о,й,йЁiii"i]frlН ;ъ1;:#:"":.""'котороедолж*о б"rr" "Й;;;;;#:i:::jТ""*Па 

ТОЛЬКО ЦРИ его согласии,

-*,fiТJ#ft*ii:lЁ#т;fiжlхт:-уffi "*";;^;;-;быть,как,зl_ 
оо,"* й"?"Ё Т"НЖ;ТН.,:l".#бного года.

ЗаРаб_отной oourt, у."**;;;;";";#;":::л'"""*' ЦОРМЫ ЧаСов за ставку

" 
:4).Iу:Щffi '#frЖНlЖ fi ЖН 

цисьменного согласшI.

;:fi :;хт.";-Ji"u";ойй;";"*;l1*-ъ;::Нfi #,*],хжЁн;
а) по взаимному согласию сторон;
О,, по инициативе работодатеЙ 

" 
.buo,- сократцениrI количества 

"ч.о"lфуп9- временного увеличенияэб^,-:i1; уrJбr"й нагрузки в связи с производствеццой:':i::iff "';ТjЛjчЗдещен", "р.*"""о о"'"у""r"у.щего работника

хfj{1;fu';Б"JfiН#Ч ;;Оr."Н;вС УЧеТОМ *' 
","ц'.*"ности и

(отмена зu""тиii 
- 

" Ё""., 
" 

" ;;:1,:"::::"" на срок До одЕого месяца
случа-шr); - - :ВЯЗЦ С ОГОДЕЫМИ условIбIми, *рuйrоi-, 

" opy.rn*
на работе педагога, раннее выполнявшего эту учебную

o.u".TriJi'i""';:Ы:, РабОry ЖеНЩИНЫ, прервавшей отпуск по уходу за
отпуска. 

ния им возраста трех лет, или после окончациlI этого
В указанном цодпуцкте <<б> случаях дJUI изменения учебной наrрузки поинициативе работодателя согласие работЙа пе требуется.з6, По иЕициативе uдrr"".Ьчц"" 

".*.".""q существенных условийтрудвого договора ооч:11:r.r, ** "р*й, только на цовый учебный год всвязи с изменениями организацио"rй 
"n, ,"r"ооо"".r."*"" у*о"rй труда (

_ восстановления
нагрузку;



измеЕение количества групп, измецение количества часов работы по riебному
плаIцi, проведение эксперимента, изменение сменности рабоlы уIреждения и
т.д.) при продолжении работником работы без изменений его трудовой функции
(работы по определенной специ€lJIьности, квалификаци и или должности).

37. О введение изменений существенных условий трудового доювора
работник должен быть уведомлен ад инистрацией в письмеЕЕой форме не
позднее, чем за 2 месяца

38. Основанием для
нетрудоспособности и
законодательством.

J

освобождения от работы является листок временноЙ
другие сл)чаи, предусмотренные действующим

Щентра. Учет рабочего времени и составлецие табеля yreTa рабочего времени
осуществJuIет заDrеститель директора и заведующий хозяйством Щентра.
Местонахождение .тпобого рабопrика Щентра в рабочее вр€мя должно быть
известно директору IdeHTp.

40. Отсутствие работника на рабочем месте без р€врешениrI или без
повлечьуведомлениrI директора Щентра считается неправомерным и может

применение мер дисциплинарного воздействия.
4l. Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска

работrrикам Щентра устЕшавливается работодателем, с )летом необходимости
норм.шьЕого функдионироваrrии работы Ценцъ благоприятrrь,rх условий для
отдыха работников. График отгryсков утверждается ежеюдЕо не поздЕее, чем за 2
недели до наступления нового к€lлендарного года и доводится до
работников.

42. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка
продолжительностью 28 и более к€шендарных дней.

работникам-инвЕtлидам предоставляется ежегодный
оплачиваемый отгryск продоJDкительIIостью не менее 30 ка:rендарнъпr дrей.

43. Ежегодrый дополrштельный отrлачиваемый отryск рабопrш<аrr,r Щентра с
ненормIФованным рабочим дIrем цредоставляется в соответствии с действующим
законодательством, сроком до десяти калецдарньй дней на осIIовании приказа

Щентра .

44. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
бы одна изоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя

частеЙ этого отпуска должна быть не менее 14 календарных днеЙ.
В удобное дJuI работников время отгIуск предоставляется:

1) работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет;

2) родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые
воспитывают ребенка- инв€tпида в возрасте до 18 лет;

З9. Учет явки работников и )дода с работы осуществляется директором

сведениrI

vосновнои

3) работникам, которые наIраждены знаками (Почетный донор Россиш>;



4) беременнl
родами (или) по о** 

*""**аМ ПеРеД }IЛП ПОСле отrryска по беременности и_ 5) супруry, -ffiН:#:Т;.frI'аребенком;
беремеппосй r.родам его жеЕы; 

Dваться отrryском во BpeMlI оптуска по

".*"-?r'##";;;r-*'ГО, 
КОТорьтй хочет уйти в отrryск одЕовременЕо с

7) сотрудникЕlI\{, которые поJqrЕIили ил

;Ут"ъ?fr ч"связ€lЕысрадиацией"Т"Т;iТJХ#""Ё#"::ýЖffiТ
чернобьшrьск"о**Ь"fffr].ТХr_tе:rОСЛеДСТВИй *"-** вследствие

:*-{ ч:ffij i:Н*;1:*;;fuтЖ ;Н'J"J }" согласи,I и по
ПО ВЫбОРУ рботника в удобное дJuI Еего '_::* Ч'ЮТЬ ОТПУСКа предоставляется
присоеди}uIется * о*ч.*'"]*;;:::_:"j:-"р'У в течение текуIцего rOда иJIи

46. Еслп 
"о 

'Уску 
зu сле.щдощий рабочий год.

;:;жж;ffi""Ъ"*:н'^iн;#;ыж"ffi;тн;р#i"ь j#rffi

Ёý}-".'#нн##ffiхrf"":ЪL*ЪЦЁ;**,1Нн}хъххж";цродлеIrии ежегодЕого оцлачиваемо"о 
*л-т зЕцвJIеция издается прикЕIз о

нетрУДоспособности плцобr."";;;-;;;;ч отпУска ца количество дIейВРеМеШrО нетрудосЕосоо*.r",lБЙНЪЧаСТИ ОПТУСКа, СОВпавшей 
" 

п.р"ЙЪ,
_лл*__':UОО""€Шие реоенка, другого tшена (
:|;"У_:'* .r*..од"Ь- оIщачиваемо"о оr*".l*"И 

Ее ЯВJUIеТСЯ основанием дJц
работяику листка нетрудоa"о"ооrоar"]. -,lr,y vr(O, несмотря Еа нЕuIичие выдalнного

47. По семеййм обстоятельствам и
работrrику по его 

'"""*""".r-*r]-;;;-:: _| црrгим увЕDкительЕым цричинаDI
сохраЕениjI *о*"#"ЁlН#Ж:ffJОЖет быть гrр"о"";;;;;; оr.ry"* о".
Работником и работодателем. 

КОТОРОГО ОЦРеДеJuIется межд/
Работодатель оГпредоставить'-*r;;.-"*:Хr##"fiЖТ"J#;ТН:"-зЕцвJIени,Iработника
1) работающим о."""оr,.о* ,rо 

"|
КЕШендарЕых дней в году; ГаРОСТИ (ПО возрасry) - до 14z) родителям I

Р;#Н"iЬ.Ж#;:ъffi;Цlт:,:"tr&Ёfi Ж#ff ;'*хх:
цршrудительно"о 

""rrоо"йй,;;"#;,:вно-испоJIцительной 
системы, оргаЕов

#д,т#;**Ж*#"#;-#;"Жжн-""""#,,fr;ff ;
сrrужбы (сrrужбы), - до 14 *-""оuр-й;;;;"#"го с црохождением военной

з) работшощим инвЕчIид€л , - д" ОО *-Ъ"дарнй дней в годr;



близких родственников -

48. Работникам,
до 5 календарных дней.

успешно об1"lающимся в!зах, имеющих

4) работникам в слуIаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

государственЕуIо акцредитацию, по заочноiц илц вечерней форме обуrения,

предоставJIяется дополнительный отгryск с сохранением среднего заработка в

соответствии с Трудовым кодексом РФ.

49. Одцому из родителей (опекуrrу, попечитеrпо) дш ухода за детьми-
. инвалидами по его письменцому зЕUIвлению цредоставIUIются четыре

дополнительньD( оплачиваемьrх вьrходЕых дня в месяц, которые моryт быть

использованы одним из укЕIзанных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотреЕию. оплата каждого допошIительнопо выходного дЕя цроизводится в

размере среднего заработка и порядке, который уст навливается федеральными
закоЕами. Порядок предоставлеЕия укцrанньж дополнительньтх оплачиваемьтх

выходЕьтх дней устаrrавливается Правительством Россrйской Федерации.

VI. Поощрения зауспехи в работе.

50. За успешЕое и добросовестное исполнение работrrиком своих

доJDкностньD( обязанностей и поруrеrrий дцрекгора Щентра, цродолжительrгую и

безупречную работу к нему моryт применяться следующие поощрени,I:

1) объявление благодарности;

2) награждение Почетной грамотой;

3) награждение ценным подарком.

поощрения объявляются в прик€вах Щентра, доводятся до всех работников,

вносятся в трудовую книжку и личное дело поощряемого работника.

51. За особые 1рудовые засJrуп{ работники могут быть представлены к

государственным и ведомственным наградаýl, ц)исвоению почg.tllых званий,

Еагрудньж знаков.

52. Работrrика}r могут выплачиваться цремии, выплаты стимулцрующего и

кошrпенсацйоЕного характера.

53. при выполнении работ в условиях отклоняющихСЯ ОТ НОРМЕIЛЬНЫХ,

работrrикам Щентра устанавливa!ются вьпuIаты компенсационного характера.

54. В качестве материального пооцц)ениrI за высокие достижения в труде,

эффективность и интеЕсивность цудц выполнение особо ва)кных и сроtIных

работ, работникап{ назначаются выплаты стимулцрующепо характера,

55. Перечень и порядок выппат компенсациоI {ого и стимулцрующего

характера, а также материальной помощи работник€lп,l оцределены в Положении о

порядке установления компенсаIшоuЕых и стимулирующих выплат и окЕlз€lпия

мJтериальной помощи работникам государственного казённою )цреждеIrия дUI

д.raй -."ро" и детей, оiru"шr*." без попечения родителей Костромской области



<<Волжсrоrй центр помощи детям,

,ff ,-r",Т;',""111"':Т::iч:_{"" П о основной деятельности работникам

ffiхh::"Y""*у#уjт._. :з*"д*""", " l й";";;;";ffi ;йЖ#;
::::нн:""":__:::^:kо*оо*.й-ЪБ;,;;"1Ж;,"".,ХЖ:""ЪКпопеченvм родителей>.

' VII. отв
57.занаруш.";Ц"rЖН"#х'#I,]"JJ*l1Т#:"ffi 

Ж,*ежацееисполIlецие работником возложенЕых Еа цего должностЕьIх обязанностей, наIrего моцд нЕlп€гаться следующие дисциплипарцые взысканIФI:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим ocHoBaцLUIM.
58, При примеЕении взыскЕлниrI должЕы rштываться тяжесть совершеIrногопроступка, обстоятельства, цри которьж он совершеЕ.
59, .Що примеЕениlI дисцшUпrнарного взысканI4[ работодатель должецзатребовать от работника письмеЕIIоJ объяснение. Если arо 

""""""""" д"у*рабочrо< дцей у**т1:" объяснение 
- 
puoorr"*o, не цредоставлено, тосоставIuIется соответствующий акт. Непрфтавление работником объясцения неявJцется преIштствием для црименепшI д""ц"*""чрного взысканиrL

л^_,лj_О:ЛчишIинарное кtыскание щ)имешIется не позднее одного месяца со дЕIоонаружеЕшI проступка, Ее считЕц ъолезни puOo.H"*a ;;;й;;;;*- ."" 
"

отпуске.
61, За каждый дисцицлинарный просryпок может быть примепено толькоодrо дисциплинарЕое кtыскаЕие.
62, Привлечение работrrика к дисциплинарной ответствеЕности заIIарушеЕие трудовой дисциIшиЕы,rро"."од"r"" на основании приказа Щентра.бЗ, Приказ о примеЕеIlии дисцшUмнарного взыскания объявляетсяработнику под росцись в течеЕие трех рабочrо< дней со дIt I его подцис{lЕиrl, ЕесчитЕлlI времени отсутствиlI работпика на работе.
64, .ЩисципТпrlrарное взыскание может бьrгь обжаловацо работником всоответствии с трудовым закоцодательством.
65, .ЩисциптПлнарЕое_ взыскание действуеТ в течеЕие одного года. Если втечецие этого периода работник не будет подвергнут цовому дисциплинарЕомувзыск€лЕию, то он считается Ее имеющлм дисцшшшrарною в:!ысканиrI.бб, ,Щисциптплцарное взыскание может быть cIUITo до "ar"r""* -ouдrфектором Щентра по собственной инициативе или по заrIвлению работпика,если подвергнутый дисциплинарцому взысканию,своевременЕо 

устранилвы,Iвлецные наруIцеЕиrI, не соверщип Еового цроступка и цроявил себя какдобросовеспrый работник.
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67. В течение срока дисциплшIарнок) взыскЕшиJI меры пооцреЕиrI,
укЕваIrные в настоящих Правилах, к работrrшсу Ее примецrIются. -

vш. Организация работы со служебными документами.

68. Работа со служебньтми документаI\4и в Щентре цроизводится в
соответствии с Инструrсцией по делопроизводству Центра., 69, ответственцость за орг€lнизацию работы и своевременный
документооборm в Щентре возлЕгается 

"а 
д"р"*"орч Щентра,

IX. Ведение телефонных переговоров.

70, Мещдугородные телефоI rые переговоры по служебньтм вопросttм
осуществJuIются строго с рЕrзрешениrl дцректора Щентра в цределах
устЕlновлеIrцьж лимитов финансовых средств ца соответствующие цели.

71, Внутренние телефонные переговоры между центр€lми и р)rководствомдепартамента по труду и з{шUIтости населениrI по Костромской области
ос)лцествJIяются строго цри помощи IP телефопов. Мещдугородные переговоры с
центрап4и области и департамеIrтом посредством междгородной телефоrтной
связи осуществJIять только при экстреIrной необходимости или arр" oriya"r"*
связи Iпtеrпеt дIrI ведениrI переговоров по IP телефонам.

72. Междугородные переговоры работпиков Щентра, ос)лцестшшемые вличЕь,rх цеJUD( заIIрещеЕы.


