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I. оБщIIЕ положtЕния

|. Стороны и назпачеЕпе коллективного договора.
НастоЯщий коллеКтивньй договоР закJIючеН между трудовым

коллективом Щентра помощ,r детям в лице председателя совета трудового

коллектива Поповой Иршrы Александровны, С ОДНОЙ СТОРОНЫ, И

администрациеЙ 1..lреждениrl в лице директора гкУ кО <<Волжский центр

помощи детям, оставшимся без попеченvIя родителей Усиковой Нины

длексеевны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем стороны

КоллеКтивный договоР явJIяетсЯ правовыМ актом, реryлирующим
соци€lльно_ трудовые, экономические и профессиоНапьные отношениЯ

между администрацией и работниками учреждения
достигнутого согласования взzlимньD( интересов сторон.

на основе

2. Предмет договора
предметом настощего договора являются правовые положения' а

также в соответствии с действующим законодательством, положения об

условиях труда, оIшаты труда, гарантии и льготы, ПРедоставленные

администр ацией уlреждения.

3. Сфера лействия договора.
,ЩейстВие наСтоящеГо коJШективного договора распространrIется на

всех работников учреждени,I, состоящих в трудовых отношениrtх с

администрацией.

4. Соотношение коллективного договора с законодательсТВОМ.
Все положения настоящего коллективного договора сформирОВаНЫ

в соответствии с действующим законодательством, норматиВнЫМИ

актами. В слrIае изменения законодательных норм,

хозяйственного и финансового состоя ния учреждения стороны обязуются

по обоюдному соглашению вносить в коллективныЙ ДоГоВор
соответствующие изменения протокольно, после переговоров или на

собрании трудового коллектива.

5. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллект вный договор разработан и Заключен

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норМ

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы
выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание,

реапьности обеспечения принятых обязателъств. Стороны подтверждают
обязательность исполнениrI условий настоящего договора в условиrIх
взаимного конц)оля.

б. Обязательства сторон



МмиЕистрация обязуется:

1. Предусматривать П , беспечивать выпоJIнеЕие устшIовленньгх

госУдарством""'*ь;--соIцIаJIьнъD(гарантийработrшкови-не
ограничивать "рр";;;;;,т0 

коJIJIектива в расширении этих гараптии,

2. Обеспечивч," о",о"lЁЬе услови,I щJ.-1u,^ совершенствовать технику

безопасности, уJtг{шать цризводствеЕныЙ оыт,

Рабсrгкrпс,r обязуtотся: Е __^____^

1. Собrподать круг "р"ry"^,о,р"* 
ло :т*о, 

из HlD( обяз rностеfi,

своевременно, "o*J 
о й""*"""о выполItять устаIIовленЕые им

,uд*Ь, не нарушать трудовую дисци"пlр:

2. Соблюдать "реОоЙЙ' 
и шrструкции по охране труда, техцике

безопасности противопожарной охршrе, содержать свое рабочее:чrеСТО,

оборудоваrrи, , *"iБТ""р*Ё, бережво ошtоситься к иN(уществу

'У"НЁЪйствиянастоящего_у_у::,::::у"*жi:l}":i;,Ji***новъп< требованиП по вопросалд, вкIIючеЕIIым в соглашение, при условии

их выполнеЕия

7. Срок лейсгвпя коJIJIективного договора,

Колпекгивный io**p вступает j """у 
со дня его подписани,I

стороЕаI'rи, д,И","у* Т*i", ,,о " 
rпобом сJIучае до закIIючеЕи,I IIового

коJшективног0 доrOвора и сохраняет свое действие в слуIае сЦУКтУрнЬD(

изменений, смеЕы руководrгеJUI уrреждения, изменеflия наименованиT

уryеждени,I. По"*Ji"Й-iр"- 11i:тз, предыryщего коJUIек.ивцого

договора ,""*, оро*"""й* "ро*_1:::*- 
данЕого договора, как -

распростраЕ,L, ",* 
действие ца ц)авоотношения, вознишцие (указываем

дату, следrющrю за датой истечения срока действия пре,щIдущего

договора). При реоргштизаJци коплективвьтй договор сохршlяет свое

действие Еа период реорганизаIци,
При пиквидчц"" у*р"*деЕиJI коJlпективньтй до ювор действует в

течение всего орока проведеЕиr{ JIиквидации. При смене формы

собственности )чрех<дения коллеrсц,rвньй договор сохраняет свое

действие " 
,"""о"Ё ц)ех месяцев со дЕя перехода прав собственЕости.

В теqеЕие срока действия колпективЕого договора ни одна из сторон не

впрzlве преIq)атить в одЕостороЕнем порядке выпоJIневие принятьD( на

себя обязательств,

8. Порядок доведения текста коллектпвпого договора до работников,

Адr,rицистрация обязуется размЕожить и довести текст

коJIJIективного оБ,ор" до рабоrников не позднее одЕого месяца после

его подписаниJI ","й*"," 
с его содержанием всех вЕовь поступаюIщш

на работу,
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п. трудовыЕ отношЕния.
Щля соблюд енчIя трудбвого договора, его основных и дополнительных

условий стороны договоридись.
Наличие трудового договрра в любой форме между администрацией и

работником является опредеfiшоrrшм для firачала трудовых отноше ний, где
писЬМенно информируют работника об окладе, д'оплатах и адбавках, режиме и
продолжительности рабочего времени.

о Условия тРудового договора не моryт ухудшать положение
работника по сравнению с действующим трудовым
з аконодательством, настоящим коллективным дого вор ом.

О АдмиНистрациЯ И работники обязуются выполнять условия
закJIюченного трудового договора. В связи с этим администрация
не вправе требовать от работника выполнения работы, Не
обусловленной rрудовым договором.. УСловия тРУДовою договора моryт быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме. АдминистрациrI
обязана при закJIючении трудового договора с работником
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,
Уставом учреждениrI, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локzlJIьными нормативными актами,
действующими в учреждении.

о Прекращение трудового договора с работником может
по следующим основаниям:осуществляться

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением сл)rчаев, когда

з) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевоД работНика по его просьбе или с его согласия на работу к

ДругоМу рабоТодатеЛю илИ перехОд на выборНую работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением

определенных сторонами условий трудового договора;
7) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя
соответствующей работы ;

8) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
9) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным

федеральным законам правил заключения трудового договора, если это
нарушение исключает возможность продолжения работы.

ТРУДОВОй ДОГОВОР МОЖеТ быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
1. Рабочее время работl*rков определяется Правилами внутреннего
трудового распоря.ща учреждения (приложение J\b 1 к данному
,Щоговору), графIжом сменности, утверждаемыми администрацией, а
также условиями Tp\-f ового договора, должностными инструкциями

из числа административно-
работников.
2. Для руководяшрtх работников
хозяйственного, основною И обсrryживающего rrерсонала учреждениrI
устанавливается HopMaJrьHarI продолжительность рабочего времени,
которая не может превышать 40 часов в неделю.
З. Конкретная продоJDкительность рабочего времени основных
работников устанавJIив€lется с )пIетом норм педагогической работы,
установленньгх за ставку заработной платы, выполнения дополнительных
обязанностей, возложенньD( на HID( правилами внутреннего трудового
распорядка.
4. Привлечение работников учреждениrI к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни доttускается с письменного согласия работника по
прикЕву директора.
5. В каникуJIярное BpeMrI основной и обслуживающий персон€lл
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специ€rпьных знаний (теrсущий ремонт, работа на территории, охрана
УЧРеЖДеНиrI и Др.), В преДелах установленного им рабочего времени.
6. Накануне пр€IздниIIньIх дIей продолжительность работы сокращается
на 1 час и в слуIаях переноса в установленном порядке пр€lздничного днrI
на другой день недели.

fч.врЕмяотдыхА.

1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отгtусков, утверждаемым руководителем
учреждениrI, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
2. О времени начаlIа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его нач€ша.
3. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла сия

нетрудоспособности работника, исполнения работником во время ежегодного
оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, В Других сл)лаях,
предусмотренных rфудовым законодательством, лок€lJIьными нормативными
актами. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласиrI и по
приказу Щентра. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска
предоставляется по выбору работника в Удобное для него время в течение
текущего года или присоединяется к о пуску за iледующий рабочий год. По
желанию работника, ежегодный отпуск может быть рчвделен на части. При



этом продолжительность одIой из них не может быть менее 14 кшrендарных

дней. При наJIичии фшlансовьD( возможностей ) а также возможностеЙ
обеспечения работой часть отrц/ска, превышающая 28 капенДарных днеЙ, по
просьбе работника может быть заменена денежной комrrенсациеЙ
Администрация обязуется :

1.Предоставлять каждому работнику ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск не

менее 28 каJIенJарных дней.
2.Предоставлять ежего.]ныI"1 дополнительный отпуск
ненормированным рабочлtrt .]He\I в соответствии со ст. 119 Тк
,Щополнительный отгryск за ненормированный рабочий день: директор 10

каJIендарных дней, заместитеJь директора - 10 к€rлендарных дней.
3.АдминистрациJI учреждения может поощрять работников за
высоких результатов в труде, согласно положения
стимулирующего характера и ок€ваFrпя материальной помощи.

Ч. ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ, IIРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА.

Администрац ия об язуется :

l.УведомJuIть трудовой коJшектив в письменной форме о сокращении
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его
начапа, а в сл)чаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не
позднее чем, за три месяца до его начала.

2.Осуществлять увольнение работников по инициативе администрации в связи
с сокращением численности или штата работников с )пIетом мнениrI
трудового коллектива.

3.Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации rrомимо супругов военнослужащих в государственных
организациях, воинских частях, должностных лиц и граждон, допущенных к
государственной тайне на постоянной основе, |раждан удостоенных званий
Героя Советского Союза, героя РФ или являющихся полными кавалерами
ордена . Славы. пишем категории сотрудников, имеют также: лица
предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей
до 16 лет; родители, воспитывающие детей- инвЕtлидов до 18 лет,
награжденные государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью; молодые специ€rлисты, имеющие трудовой стаж менее
одного года.

4.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные деиствующим законодательством при сокращении
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное
право приема на работу при появлении вакансий.

5.При появлении новых рабочих мест в уЧреждении, в том числе и
на определенный срок, администрация обеспечивает приоритет в приеме на

работникам: с
рФ.

достижение
о выплатах



работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
учреждениrI в связи с сокращением численности или штата.

6. Администр ация опредеJIяет необходимость профессионапьной подготовки и
переподготовки кадров .]_lя H\,r{tJ \чреждениlI.
Администрация органIIзовывает профессионшrьную подготовку,
переподготовку и повышенltе ква-rификации по мере необходимости, Ее реже
1 раза в 3 года(педработнlrкll ). 1 раз в 5 лет (специалисты) в соответствии с
нормативно-правовыми aKTa\IIl.

' 7. В слулае Еаправления работнltка для повышения квалификации сохрzrнять за
ним место работы (до:l;кность). среднюю заработrгуrо плату по основному
месry работы, и оплатить e\I\, ко}lандировочные расходы (суточные, 11роезд к
месту обуrения и обратно. проживаЕие в порядке и размерЕж,
предусмотренньгх дJUI лиц,

8.Предоставлять гарантии и
УСПешным обl^rением в

направJUIемьгх в сJIужебные командировки.
компенсации работникам, совмещающим работу с
учреждениrtх высшего, среднего и начального

профессионЕtльного образования при получении ими образованиrI
соответствующего ypoBHlI впервые в следующем порядке: работодатель
предоставляет дополнительные ошtуска с сохранением среднего заработка
для: прохоЖдениЯ промеХý/точноЙ аттестации на первом и втором курсах
соответственно - tIо 40 капендарньгх дней, на каждом из последующих курсов
соответственно - по 50 калеIцарньD( дней (при освоении образовательных
процрамм высшего образованиrI в сокращенные сроки на втором курсе _ 50
К€IJIеНДаРНЫХ ДНеЙ); ПРОХОЖДеНиrI государственной итоговой urr..ruц"" _ до
четырех месяцев в соответствии с rIебным планом осваиваемой работником
образовательной программы высшего обр€вования
работодатель обязан предоставить отtIуск без сохранениrI заработной платы:
работникам, допущенным к вступительным испытаниям, _ 15 календарных
дней; работникам - слушателям подготовительных отделе ний
образовательных организаций высшего образования для прохождеция
итоговой аттестации _ 15 календарных дней; работникам, обуrающимся по
имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата,
программам специ€rлитета или программам магистратуры по очной формеобуrения, совмещающим полrIение образования с р;бой й, для прохождения
промежуточной аттестации - 15 кЕUIенДарных дней В учебноМ гоДУ, для
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых
государственных экзаменов _ четыре месяца, для сдачи итоговых
государственных экзаменов - один месяц. Работникам, успешно осваивающим
имеющие государственную аккредитацию IIро|раммы бакалавриата,
программы специ€rлитета или программы магистратуры по заочной формеобучения, один раз в 1пrебном году работодатель оплачивает проезд к месту
нахождения соответствующей организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и обратно. Работникам, осваивающим
имеющие государственную аккредитацию .программы бакалавриата,
программы специ€tлитета или программы магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом



прохождения государственной Етоговой аттестации устанавливается по их
желанию рабочая недеJIя, соIФащенная на 7 часов. За время освобождения от
работы ук€ванным работникашr выIuIачивается 50 проriентов среднего
заработка по основному месту работы, Но не ниже минимаJIьного рЕвмераоплаты труда. По соглаrпению сторон трудового договора сокращение
рабочего времени производится tIутем предоставления рudоr"икr одного
свободного от работы дня в недеJIю либо сокращения продолжительности
рабочегО днlI В течение недели. Гарантии и ком[ен.ац"" работникам,совмещающим рабоry с Обl"rением по не имеющим государственной
аккредитации программам бакшlавриата, про|раммам специЕuIитета.

И. ОХРАНЛ И БЕЗОГLАСНОСТЬ ТРУДА
Администрация обяз}.ется :

1.обеспечить право работrптков учреждения на здоровые и безопасные
условия труда' внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
про фессион€tльных заболеваlшй работн"*о",

2.провести в учреждении спеIшaльную оценку рабочих мест и по ее
результатам осуществJuIть рабоry по охране и безопасности труда.

3,проводитъ со всеми поступ€lюпц{ми на работу, а также переведенными на
другylо работу работниками учреждениjI Об1^lение и инструктаж по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, ок€ванию первой . помощи
пострадавшим. Организовыватъ проверIry знаний работников учреждений по
охране труда не менее одного pi}Зa в год.

4.обеспечивать работников специальной одеждой, обувью И Другими
средствами индивидуалrьной заIщ{ты, а также моющими и обезжиривающими
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденнымиперечнями профессий и должностей.

5, Разработать и утвердить инструкции по охране Труда на каждое рабочееместо.
6, обеспечивать соблюдение работниками требов анпй, правил и инструкций
по охране труда.

7.создать.в учреждении комиссию по охране Труда.
8, обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работ""*Ь".Работники Щентра обязуются :

1) добросовестно исполнять свои должностные обязанности;
2) соблюдатЬ трудовуЮ дисциплину основу порядка в Щентре итребованvIя настоящих Правил, Должностные инструкции, соблюдать

установленную продолжительность рабочего времени, максимЕlJIьно используяего для эффективного выполнениrI возложенных на них обязанностей,
воздерживаться от действий, мешающих Другим работникам выполнять свои
трудовые обязанности;

3) соблюдать порядок работы со служебноЙ информацией;
4) всеМернО стремИтъся к повышению качества выполняемой работы, не



допускать упущений в ней. Строго соблюдать исполнительскую дисциплину,
проявлять творческую иниIIиативу, направленную на достижение высоких

результатов; r

5) обеспечивать защ{ту персонЕuIьных данных безработных |раждан,

Щентра;
6) строго соблподатъ угвержден ые рукоцодством учреждения правила

, пожарной безопасцости, элеrсгlrобезопасности, инструкции по oxpfiIe 1руда,

гигиену труда на рабочем месте и на территории учреждения;
7) строго, своевременно и точно исполнять прик€вы, распоряжения

работодателя и вышестоящего руководства;
S) поддерживать уровень квшификации, необходимый

качественного исполнениrI cBoID( доJDкностньtх обязанностей ;

9) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, не

р€вглашать конфиденциЕlльные сведения, а также иные сведения,
затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство цраждан;

10) предъявлять при поступлении на работу в Щентр документы и
сообщать сведения лиtIною характерq предусмотренные законодательством
Российской Федерации;

11) вести себя достойно, собшодать правила этики и делового этикета,
быть внимательными и вежJIивыми с посетитеJuIми Щентра и членами
трудового коллектива;

12) содержать в образцовом состоянии рабочее место, бережно
относиться к средствам связи, оргтехнике, оборудованию Щентра;

13) сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию,
не позднее. чем за три рабочшr дIuI до диспансеризации и согласовать дату с
директором Щентра и подтвердить свое отсутствие на работе справкой из
медучреждения

14) проходить об1"lение в ук€ванные сроки.

ЧII. ОПЛАТА ТРУДА, КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения
об оrrлате труда работников государственного к€tзенного учреждения для
детей-сирот и детей, оставшихся без поrrечения родителей Костромской
области <<Волжский центр помощи детям, оставшимся без попечения

родителей>> (Приложение J\b2 к данноlчгу Договору)
2.rЩолжностные окJIады работников устанавливаются согласно единого
тарифно-квЕtлификационного справочника работ и профес сий рабочих,
должностей руководителей, специалистов и служащих в зависимости от
образования и стажа

работы, либо квалификационной категории, присвоенной по результатам

дJUI

аттестации.



ь

3.ЗаработнаяппатавыIшаtIиваетсярботникаrчrзатекУщиймесяццережечем
каriкдые поJIмесяца , д""*"t фЪрме, Ддями выIUIаты заработlrой платы

""оЬ""" 
11 число и 26 шсцо тек5шеrо месяца,

4.заработнм шrата исщсйется в соответствии с системой оплаты ц)уда,

;;";;;;Й*ной Положешем об orшraTe труда (приложецие Ns к данЕому

Договору) и вк.тпочаgг в себя:

о ОIШОý трудъ исходя в доJDкЕостньD( окIIадов (базовый оклад ,ь

коэффициеrrт по доJDкЕости) дошlаты за услоliия труда, откпошIюцрrеся сrг

EoDMulJIbHbD( условиЕ труда;lст,l47 тк рФ), в )мреждении устанавпиваgгся

ili}#;fr ir"Йlzй, по р€зуJьтатам ч*"",uц"" (специальной оценки)

оабочrлr мест.

i;;.- ""йч-, Рабсугшам могут выIIJIачиваться премии, выплаты

"rй*уп"ру.щ"го 
и компеЕсацдоцного характера,

При выпоrпrеrпм рабm в условиях, откпоItя щ!rхся от нормальньDь

рабоrникам ЩеЕгра уgганав,Iив,Iются выIшаты компеЕсациоЕIIою характера,

В качестве материаJьЕопо поощреЕия за высокие дости,iкениjl в труде,

эффективность и интенсивЕость :груда, выполцение особо ваlкных и сроlIнъ,D(

рчбоr, р"боr""*аI\,I нaвначаются выIшаты стимулирующего xapalсepa,

Перечень и порядок выIшат компенсациоЕного и стимулирующего

характера, а также материаJIьной помоци работникаrrл определены в

Положении о порядке ycTalHoBJIeEInI компеЕсационных и стимулирующlтх

выIшаТ и оказаЕиЯ маЬриаrьнОй помоцIИ работникаrr,I государствеIIною

казённогоуФеждениядgгей--сиротидегей,остЕ!ВIIII1D(сябезпопечения
род,rтелей kоЪтромскоЙ области <<Воrпкский центр помощи дgгям, оставцIимся

без попечения родителей>>, которое утверх(дается приказом I-{eHTpa, 
_

За высокие результаты рботы по основной деятельности работникаrrл

может выппачиваться ,rр"*"r. Общrпе положеIIиJI по премированию, условия и

размер премии "o"pyl""*u* 
оцределеЕы в Попожении о щ)емироваIIии

й;#;-"-гкУ iO .воп*.*rt центр помощи детям, оставrшrмся без

",о""","* 

родителей>' {ик имеет право в свое рбочее
5. В период цриостаЁовления работы работник имеет право в свое

время отсутствовать на рабочем месте,

На период rр"о.r*Ь"оения работы за работником сохраЕяется средний

6. ответственность за

и выплаты заработной

заработок.
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период

приостановле нiя работы, обязан выйти на работу не позднее следующего

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода

работника на работу.
сВоеВреМенносТЬипраВилъносТЬопреДеЛенияразМероВ
платы работникам несет руководителъ учреждения.

ЧIII.СОЦИАЛЪНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ
ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Администрация обязуется :



1. Осуществлять мероприятия, Еаправленные на снижение заболеваемости и
травматизма.
2. Своевременно перечисJIять gгрil(овые взносы в pu.r.p., определенном
законодателЬством, В ф.irц соIц{€tпьного страхо вания,.r."."о""й фонд, на
обязательное медицинское сгрilхование.
3. Один раз в год инфорrrшровать коллектив учреждения о расходовании
средств соци€tльного стрe>(ов€lния на оплату пос обиiт, больничных листов.

IX. KOHTPOJЬ ЗА ВЪШОJIНЕНИЕМ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА, ВНЕСЕНИТ, ДОПОJIНЕНИЙИ ИЗМЕНЕНИЙ

Стороны договорились, что:
1. СовмеСтнО разрабатывают IIлан меропр иятпй по выполнению настоящего
коллективного договора
2. Осуществляют контроль за реЕrпизацией плана мероприятий по выполнению
коллективного договора и, его положений и
контроля на общем собрании работников.
З. Рассматривают в 7дневнъй срок все
коллективного договора р€вногласия и
выполнением.

конфликты,

4. Щля подготовки изменений, дополнений илипроекта н вого коллективного
договора
выявляет

создать;UЗЛа'I'Ъ СОВМеСТIIУЮ комиссию, которая рассматривает споры,
СОЦИ€tПЬНО-ПРОфеССион€шьные интересы трудящихся) готовит

совместЕую

предложения для внесениrI дополнений и изменений в коллективный договор.5, В слrIае нарушениrI или невыполнениrI обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в
порядке, предусмотр енном З аконодатель ств ом.

ПОДПИСИ СТОРОН:

Председатель совета

трудового коллектива
Щиректор

Попова И.А.

отчитываются о результатах

возникающие в период действия
связанные с его


